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Minoségfejlesztési terv
2010 - 2011

Az Allam- és Jogtudomanyi Kar 2008 évben elkészitette a Kari akkreditacios onértékelését ,
2009 évben 2 évre szOlo Mindségfejlesztési terv, majd 2008-2012 kozotti idGszakra
Fejlesztési Koncepcio kertilt kidolgozésra.

2010-ben a Kar Szervezeti onértékelése is elkésziilt. Jelen Mindségfejlesztési Terv a kari
Szervezeti Onértékelésen és a Fejlesztési Koncepci6 eredményein alapul.

Az onértékelés eredményeinek elemzése és a fejlesztési koncepciod alapjan fogalmazzuk meg
jelen mindségfejlesztési terviinkben rovidtavra (2 évre) vonatkozd elképzeléseinket,
sulyozottan megjelenitve a fejlesztendd teriileteket.

El6zmények:

Az Allam- és Jogtudomanyi Kar teljes korti értékelésére keriilt sor 2005 évben. Az orszagban
egyediilalléan nyerte el az Allam-és Jogtudomanyi kar és a Dedk Ferenc Doktori Iskola a
,,Kivalosagi Hely” cimet.

A 2009-ig sz0lo Mindségfejlesztési terv 2 f0 iranyt emelt ki, egyrészt a végzett hallgatok
kovetési rendszerére vonatkozo életpalya kovetési rendszer kidolgozédsat, masrészt az
intézményi csatlakozast oktatas, kutatas terén.

Minoségfejlesztési teriiletek, iranyok:

1. Végzett hallgatok palyakovetési rendszere ( DPR.):

A végzett hallgatok életpalya kovetési rendszerének kidolgozdsa megkezdddott, A cél a
végzett hallgatdinkkal vald kapcsolattartas, informaciok kérése az elhelyezkedésiikrol,
¢letpalya kovetés, ennek érdekében felmérések végzése.

Megvalositand6 feladatok:

- Ki kell dolgozni egyetemi szinten a Diplomas Palyakovetd Rendszert és az ALUMNI
rendszert, melyhez Karunk is csatlakozna,

- A végzett hallgatok palyakovetésének érdekében adatlapok bekérése, adataik feldolgozésa,
nyomon kovetés. Ez eldszor 2009-ben végzett hallgatok esetében megtortént, adataik
bekérése és feldolgozasa megtortént. Jelenleg a 2010-ben végzett hallgatok adatainak a
bekérése van folyamatban.

- Szamitogépes program kidolgozasaval kivanjuk fenntartani a folyamatos kapcsolattartas
lehetdségét. A kapcsolattartds keretében kiilondsen nagy hangsilyt kivanunk fektetni
elhelyezkedési lehetOségeikre és tapasztalataira, tovabbképzési és oktatasi modellekre tett
észrevételeikre.

- ,,Oreg Didk” mozgalom eldsegitése, végzett hallgatdink részére bizonyos idékozdonként
évfolyam talalkozok szervezése lehetdségének megteremtése.

- Kari Karrier Tanacsado Iroda létrehozasa a HOK bevonasaval.



Ennek keretében a hallgatok egyes adatainak, mint pl. nyelvtudas szamitogépes Osszeirdsa ¢és
nyilvantartdsa, a hallgatok munkahelyre torténd kiajanlasanak eldsegitése érdekében.

A Kari Karrier Tanacsad6 Iroda Osszekottetést jelentene a kar hallgatoi, foleg a végzos
hallgatok és a munkahelyek kozott. A hallgatokrol adatbazis késziilne — hallgatoi
hozzéjarulassal — a palyakovetés elokészitése érdekében.

- Olyan adatbazis kidolgozasa, amely nyilvantartas az 1986-t6l végzett valamennyi hallgatora
kiterjed.

A végzett hallgatok palyakovetésének intézményesitésével elérni kivant hatas:

- képzési struktura piaci igényeknek megfeleld korrekcioja, kiilonboz6 képzési formak
szélesitése,

- szakirany( tovabbképzési rendszer bovitése, esetleg 0j szakiranyok kialakitasa a piaci
igényeknek megfelelden,

- beiskolazasi , marketing tevékenység fejlesztése,: a Ba. szakon végzettek Ma. szakra torténd
tovabblépési alternativainak bovitése,

- szakmai gyakorlatok hatékonysaganak novelése szélesebb piaci spektrum bdvitésével.

Eredmények:

- Csatlakoztunk az Egyetem altal beadott palydzathoz, ami a Diplomas Palyakovetd Rendszer
kialakitdsat célozza (TAMOP 4.1.1.) A palyazat elbiralasa jelen terv elkészitésekor még
folyamatban van.

- Elkésziilt az az adatlap , melynek kiosztasa a 2008/2009 .tanév 2. félévében (2009.
juniusaban)végzett hallgatoink korében keriil sor. Az adatlap olyan adatvédelmi nyilatkozatot
tartalmaz, mely feljogositja Karunkat a volt hallgatéink palyakovetés céljabol torténd
megkeresésére, adatok bekérésére. A Diplomds Palyakdvetdé Rendszer szamitogépes
kiépitésével Karunk visszacsatolast kapna a munkaerdpiactol, s ez altal segithetné hallgatdink
elhelyezkedését is.

Hatarido: A cél tovabbi megvalodsitasa folyamat

Felelés:Dr. Erdds Eva Fejlesztési Dékan helyettes, mindségbiztositasi referensek: Dr. Csak
Csilla, dr. Turkovics Istvan

2. Intézményi csatlakozas oktatas, kutatas terén:

A Mindségfejlesztési terv szerint vallaltuk az intézményi szinti matrix kidolgozasat a
BA/BSC illetbleg az MA/MSC képzési palettan. Ezaltal karkozi egylittmiikddesek fejlesztése
mindkét szinten, de kiilonds tekintettel 1) mester szakok inditasa.

Eredmények:

- Kozigazgatasi Mesterképzés szak beinditasa 2008/ 2009 tanévben, 2008 szeptemberében
.Levelezd tagozaton , dllamilag finanszirozott és koltségtéritéses rendszerben.

- Igazgatasszervezd alapszak beinditasa 2009/2010. tanévben, 2009 szeptemberében. Igény
szerint nappali és levelez0 tagozaton egyarant.

- Munkaiigyi és Tarsadalombiztositasi Alapszak nappali tagozaton valé beinditasa (2009.
szeptemberétdl),

- Folyamatban van a Munkaiigyi és Téarsadalombiztositdsi mesterszak tantervének
kidolgozasa,akkreditacioja, beinditasa levelezd tagozaton.

- Tovabbi szakirany tovabbképzési szakok keriiltek bevetése, bévitése ezen szakoknak
folyamatos.

- Gazdasagi Jogi Szakember Szakiranyu tovabbképzési Szak beinditdsa2009/ 2010.tanév II.
félévében.



Tovéabbi céljaink kozott szerepel a Kar szakmai miihelyeinek kutatasi tevékenységének
fejlesztése Kari és intézményi szinten. Egyiittmiikodés karkozi kutatdsokban mind a
tarsadalomtudomanyok, mind a természettudomanyok terén. Ennek érdekében
interdiszciplinaris kutatasi projektek feltarasa és kidolgozasa sziikséges.
Ennek érdekében kozos mar 2 Kutatd Intézetet hoztunk létre, és egy kutatd intézet alapitdsa
folyamatban van: .
1. Természeti és Humanerdforras Kutatd Kozpont Felelds: Dr. Csék Csilla egyetemi
docens, Hatarid: megvalosult, tevékenysége: folyamatos
2. . Jogi Tanacsadd Kozpont , Felelds: Dr. Leszkoven Laszl6 egyetemi docens. Hatérido:
megvalosult, tevékenysége: folyamatos
3. Interdiszciplinaris  Téarsadalomtudomdnyi  Kutatdé  Kozpont létrehozasa a
gazdasagtudomanyi karral kozosen, Felelds: dr. Csdki Gyula egyetemi adjunktus,
hatéaridd: 2010-2011.

- Fejleszteni kivanjuk a Kar nemzetk6zi kapcsolatait, k6zos kutatasi projektek kidolgozasat.
Az Allam- és Jogtudomanyi Kar harom masik kiilfoldi egyetemmel adott be kozos eurdpai
uniés palydzatot Europai kozigazgatdsi mester szakban E-learninges oktatasi rendszer
kidolgozasara. Partnereink: ,,Versaillesi Egyetem Jogi Kara, Petru Maior Egyetem
Kozgazdasagi és Jogi Kara, Marosvasarhely, Salento Egyetem Jogi Kara, Lecce.

Hataridé: A palyézat elbiralasa folyamatban van. Felelés: Dr.Erdés Eva dékan helyettes
-ERASMUS kapcsolatok bovitése.

Hataridd: folyamatos

Felel6s: Dr. Torma Andras dékan helyettes, Dr. Varadi Erika dékan helyettes.

3. Az ujonnan beinditott szakok tananyagfejlesztése

A Kozigazgatdsi Mesterképzési szak, a Munkaligyi és Tarsadalombiztositasi Igazgatasi
Alapszak, az Igazgatasszervezoi Alapszak Gjonnan torténd beinditasat kovetden fokozatosan
biztositani kell ezen szakok helyben irt tananyaggal torténd ellatasat.

Ennek érdekében el kell érni, hogy minél tobb a fenti szakokon inditott tantargynak legyen
sajat irott szoveges és E-learninges tananyaga. Az E- learninges tananyag fejlesztésre a
Karnak 2 elnyert palyazata is van: a TAMOP 4.2.1. keretében 3 tananyag keriil megirasra E-
learninges forméban, valamint a TAMOP 4.1.2.péalyazat keretében folyik E-learning tananyag
irasa.

Hataridd: folyamatos

Felelds: Dr.Szabo Miklos dékan

4, Végzos hallgatok vélemény nyilvanitasa, kurzusértékelések:

A hallgatéi elégedettségmérés, a véleménynyilvanitisok folyamatos lekérdezése fontos
feladatunk.

Eredmények, feladatok:

- a végz06s hallgatok vélemény nyilvanitasa, lekérdezése folyamatos, 2009-ben is folyamatban
van. 2009-ben a Polgari Eljarasjogi Intézeti Tanszék, a Jogelméleti és Jogszociologiai Intézeti
Tanszék, és 2010-ben a Pénziigyi Jogi Intézeti Tanszék, Jogtorténeti Intézeti Tanszék,
valamint a Biintetd Eljarasi Intézeti Tanszék &ltal oktatott targyak kurzusértékelésére keriil
Sor.

A hallgatoi elégedettség mérés aktualis elemeinek rendszeres lekérdezése, értékelése és a
tajékoztatas (kurzusértékelés) folyamatos.



Tovabbi években folyamatosan sziikséges a kérddivek kitoltetése és feldolgozasa az egyetemi
rendszerhez és a Mindségbiztositasi Iroddhoz kapcsoloddan.

- a kurzusértékelések rendszere atalakul, kotelezettségiink minden kurzust négyévenként
egyszer értékeltetni a hallgatokkal. Az értékelés az EVASYS rendszerben torténik, a
kérddivek elkésziiltek, a kurzusok kijelolése folyamatosan torténik. Az értékelés a tanszéki
beszamolokat kdveti, minden félév végén valdsul meg , a kijeldlt tanszéken abban a félévben
oktatott minden kurzusra vonatkozoan. A tantargyak kijelolése kari feladat, kérdéivek
elkészittetése kari feladat, a kérddivek kitoltése elsdésorban on-line formaban torténik a
hallgatok altal, kérddivek feldolgozasa a Mindségbiztositasi iroda segitségével az EVASYS
rendszerben torténik.

Hatarid6: A kurzusértékelés folyamatos.

Felel6s: Dr. Erdés Eva dékan helyettes

5. Beiskolazasi program fejlesztése:

Fontos feladatunknak tartjuk a beiskolazasi programunk végrehajtasat, ennek érdekében a kari
Beiskolazasi Bizottsag folyamatosan egész évre vonatkozoan kitlizi a célokat. Az ez évben
bevezetett 1) programok folyamatos feladatot jelentenek évrél-évre. A beiskoldzéas célja a
jogasz hallgatok 1étszdmanak biztositdsa, a az alapszakokon a nappali tagozatos keretszamok
feltoltése.

Eredményeink és feladataink:

- Kozépiskoldk, gimndziumok személyes megkeresése, eldadasok tartasa, a kozépiskolas
didkokkal a személyes kapcsolat felvétele,

- Tanulmanyi kiéllitasokon valé megjelenés,

- rekldm anyagok készittetése, eljuttatasa a potencialis helyekre, marketing tevékenység
fejlesztése,

- kozépiskolai torténelem és magyar szakos tandrokkal valo talalkozas egy ,,Munkavacsora”
keretében, a tapasztalatok megosztasa érdekében,

- Primus 0sztondij megalapitasa, 10 {6 elsd éves hallgatd szamara, 5 honapon keresztiil
osszesen 100.000 Ft. 6sszegben . Ezt az 6sztondijat azok a kozépiskolai hallgatok kapjak, akik
els6 helyen jelolik meg Karunkat és a legjobb pontszammal keriilnek be helyi
kozépiskolakbol.

- Kozépiskolasoknak két verseny is lebonyolitasra kertilt és évenkénti megrendezése tovabbi
feladatunk. Az egyik: a ,,Miskolc Varos Ifji Szoénoka” cimii széonokverseny, a masik: a
,»Miskolc Mock Trial” angol nyelvli perbeszédverseny.

- Virtualis 0. évfolyam rendszerének kidolgozasa, tartalommal valo feltdltése, ahol a
potencialis hallgatd jelolteknek nytjtanank informacidkat képzési rendszeriinkrdl, egyes
targyainkrol.

- Tehetséggondozd Nyari Tabor megrendezése kozépiskolai didkok szdmara. A tabor célja az
érdekl6dé kozépiskolasokat megismertetni karunkkal, a karunkon folyd képzésekkel,
feladatok megoldasaval 6sztonozni a 6ket a karunkra torténd jelentkezésre.

Hatarid6: A feladatok megvalositasa folyamatos.

Felel6s: Dr. Erdés Eva dékan helyettes, Dr. Szabé Miklos dékan.

6. Kari Szervezeti Onértékelés:
2010 évben elkésziilt a Kar leglijabb Szervezeti Onértékelése. A Kari  Szervezeti

Onértékelés ( 2010) feltarta mindségbiztositasi szempontbol a kar erésségeit és a javitasra
varo teriileteket ( gyengeségeket) .



A Kari Szervezeti Onértékelés kapcsan a kovetkez6 feladatokat kell végrehajtani az eléttiink
allo két évben:

1. Ellenérizni kell, hogy a jogszabalyok altal eldirt bizottsagok miikodnek-e a
Karon. Ennek kapcsan at kell tekinteni, hogy:
- abizottsagok rendelkeznek-e szabalyzattal, ligyrenddel,
- személyi allomanyuk rendben van-e.
Célszerli a bizottsdgok Osszetételét ugy kialakitani, hogy az oktatok minél szélesebb
korben vegyenek részt azok munkdjaban.
Hatarid6: folyamatos
Felelds: Dr. Szabé Miklos dékan, Dr. Erdés Eva dékan helyettes

2. A Humanpolitikai Terv és a Kari Minéségfejlesztési Terv 6sszhangba hozatala.
Cél: a habilitaciot, az egyetemi tanari és akadémiai doktori cimet megszerzé kollégak
szamanak novelése.. 1 db. Akadémiai Doktori cim elnyerése ( Dr. Majtényi Miklos)
hatarid6: folyamatban

Feladat: az egyetemi tanari és DSC fokozat megszerzésének Kar altali eldsegitése,

tamogatasa.

Hatarid6: folyamatos

Felelds: Dr. Szabd Mikloés dékan

3. Oktatok erkolcsi-anyagi elismerésének , 6sztonzési rendszernek a javitasa:

- Feladat: tudomanyos fokozattal rendelkezdk hatdridoben torténd eldléptetései a kar
anyagi erejének fiiggvényében , valamint

- a habilitacio és egyetemi tanari cim elnyeréséhez sziikséges monografidk kiadasanak
Kar 4ltali finanszirozasa ¢€s timogatasa.

- Hatarid6: folyamatos

- Felelds: Dr. Szabé Miklos dékan

4. A pénziigyi folyamatok atlathatésaganak javitasa, a folyamatok , dontéshozatal
decentralizacidja:
A Kar Szervezeti Onértékelésében gyengeségként szerepelt a pénziigyi folyamatok
visszacsatolasa, a pénziligyi folyamatokban a dontéshozatal decentralizacidjanak
igénye vetddott fel.
Ennek érdekében a feladat:
A Dékani Tandcson és Kari tandcs el6tti évenkénti pénziigyi beszdmolokrdl az intézeti
értekezleten is be kell szamolni.
Hatarid6k: minden tanévben legalabb 1 alkalommal, folyamatos
Felel6s: Intézetigazgatok, Dékan

5. Személyre szabott személyzeti terv, karrierfejlesztés megvaldsitasa:
Minden tanitdsi félév utdn az oktatoktél a munkateher vizsgalat keretében a
munkateher elszamolasi lapja bekérésre keriil.. A munkateher vizsgalatok soran azok
kiértékelésre keriilnek, az oktatok 4 évenkénti mindsitése folyamatosan megtorténik a
Karon.
Feladatok:
Az oktatdlr mindsitések €s teljesitményértékelések részeként keriiljon sor az egyéni
karrier tervezésre, a feladatok, tudomanyos fokozatok elérésének célkitlizésére.
Hataridd: 4 évenkénti mindsités, folyamatos
Felelds: Intézetigazgatok, Dékan.



Miskolc, 2010-05-14.

Dr. Erdés Eva

Intézeti Tanszékvezetd egyetemi docens
Dékanhelyettes

Kari Mindségbiztositasi Bizottsag Elndke



